
 

 

POLÍTICA DE SALUD MENTAL 

 

SANTUR S.A.S se compromete a promover y proteger la salud mental 
de todo su personal, tanto administrativo como operativo. Reconociendo 
la importancia de generar entornos laborales seguros, saludables y 
emocionalmente estables, por lo cual integrará en su Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) acciones 
orientadas a: 

• Prevenir riesgos psicosociales en el entorno laboral. 
• Promover el bienestar emocional y la salud mental. 
• Favorecer el acceso a rutas de atención cuando se identifiquen 

afectaciones. 
• Fomentar la cultura del respeto, el autocuidado y la comunicación 

sana. 

Esta política es de obligatorio cumplimiento para todos los niveles de la 
organización y será revisada de forma anual o cuando la normatividad 
lo exija. 
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